
SINDICATO  DOS  EMPREGADOS  NO  COMERCIO  HOTELEIRO,  APART-HOTEL  E
FLATS,  HOTEIS  DE  SELVA,  RESTAURANTES,  FAST-FOODS,  CHURRASCARIAS ,
BUFFETS,       PIZZARIAS,      LANCHONETES,      PASTELARIAS,      CONFEITARIAS
SORVETERIAS,   BARES,   CASAS   DE   DRINKS,   CASAS   DE   SHOWS,   MOTEIS,
BOITES, COZINHAS E SERV]COS DO ESTADO DO AMAZONAS -SINDECHRSAM -
CNPJ. 04.404.752/0001 -79 contracs

conlrmmAeno NacioRAL Oes

EQUIPARACAO SALARIAL PARA 0 PISO MINIMO 2025 DA CATEGORIA
CL^uSULAS ECONOMICAS

Estamos oficializando o Piso Minimo da categoria, Equiparando com o Salarial Minimo Nacional, a partir  de 01
de janeiro de 2025 ate 31  de maio de 2025, considerando que o salario minimo nacional, ultrapassou o Piso
Minimo Normativo do seguimento,  ficando com a seguinte composigao:

DESCRICAO REFERENTE VALOR

PISO MINIM0 SALARIAL NORRAATIVO A pertir 1® de }aneiro de-as±5  aife 31 de maio de 2G25 R$                         1.518.00

PISO SALARIAL DA CATEGORIA SEMANAL «      u;      a      tt     u     u!     GI     GL     a     GE     tt     u      u      ul      «      u      lt      tL      u      a
R$                           379, 50

PIS0 SALARIAL DA CATEGORIA DIARIO u    IL    a    u;    u   a   tl   u   91   u    a    tt    tt    u)    «    ul    a    u    «    LL---------------~----- R$                             55,20

PISO SALARIAL DA CATEGORIA HORA u   u   a   u   u   u   a'   Gt   a   a   a   u   u   u   u   i'   u   u   u   u---~-----------------
R$                               6,90

HORA EXTRA COM 50% a    tt    w    a;    u[    a    a    Et    GE    a    u    a;    L{    a;    u    u;    u    tL    a    ui-,--------------~----
R$                               10,35

HORA EXTRA COM 100%o ti    ui    u    ui    a    GL    G[    rs    a    Gi    a    u    a    tL    tl    u    u    ui    tl    tL-------------~,-~-~~ ~ R$                               13,80

ADICIONAL NOTURNO HORA 20% EM CIMA DA HORA NORMAL R$                                  1,38

SALARIO MiNIMO NACIONAL A PARTIR BE  1° DE JANEIR0 DE 2025 R$                         1.518,00

SALARIO FAMiLIA REMUNERAeAO ATE RE 1.81g,as: Pot filt\o at614 anos R$                             62 ,04

INSALUBRIDADE 20% SISALARIO MiNIMO (sAutRiowhMiveRACLONALRSi.518,Ou} R$                           303, 60

PERICULOSIDADE PERCENTUAL DE sons SOBRE A REMUNERACAo.

DOS REAJUSTES_       _    ___   ____   ___   _  _+__          __               _

1°)  Para  os  trabalhadores  que  ganham  o  piso  salarial  da  categoria,  as  empresas  deverao  fazer  reajuste
equiparando com o salario minimo nacional a partir de 1° de janeiro de 2025 que prevalecefa ate 31  de maio
de 2025, a partir de 1° de  junho de 2025 data base da categoria, sera negociado urn novo piso salarial.

2°) Para salarios acima do piso da categoria mantem-se o reajuste de 4,00% (quatro por canto) ate 31 de maio
de 2025 e a partir de  1° de junho de 2025, sera negociado urn novo reajuste.

3°) Valor da refeigao para as empresas que nao fornecem alimentagao para seus funcionarios, o valor sera a
partir de R$19,50. Caso a empresa pague o valor a maior, o mesmo nao podefa ser reduzido. Que trabalha na
escala 12x36 fefa direito em duas refeig6es diaria.

4°) DAS CONTRIBUIC6ES ASSISTENCIAIS: De acordo com assembleia sindical e aprovado em convengao
coletiva  de  trabalho,  sera  descontado  mensalmente  por  trabalhador   o  valor  de  BS  jQ]99  {9gz  ]§aj§L
automaticamente, ou a contribuicao negocial em 2.5%, nos meses de Julho, Setembro e Dezembro de 2025,
essas  contribuig6es,  al6m  de dar o direito  ao trabalhador da  representatividade do sindicato para todos os
trabalhadores, tambem oferecefa diversos beneficios e conquistas da CCT, ACT e beneficios aprovados em
Assembleia, e mais os beneficios oferecidos pelo sindicato para os trabalhadores. E para quem for associado,
pagafa  o  valor  mensal  de  BS §Q]QQ  (cinquenta  E§aj§L  com  direito  aos  beneficios  a  titular e  mais  tree
dependentes.  As  contribuig6es  foram  autorizadas  e  aprovadas  em  assembleia  com  os  trabalhadores  da
categoria, convocadas pelo Sindicato representante dos trabalhadores.
5°) Fica acordado que ao demitir o empregado ou se houver pedido de demissao a empresa devefa fornecer,
preenchido  e  assinado,  a  formulario  Perfil  Profissiogfafico  Previdenciario  -  PPP,  conforme  NR  9  da
Portaria 3.214/78 do MTE e a e€ocial, ate dezembro de 2022, a partir de janeiro de 2023, o PPP, devefa ser
atualizado atraves do esocial pela empresa, com a obrigagao da empresa informar e orientar os funcionarios a
terem acesso individualmente pelo app..Meu lNSS...                 £#
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